DIARIO DO GRANDE ABC

Classificados

Quarta-feira, 26 de julho de 2023

DIARIO DO GRANDE ABC

PUBLICIDADE LEGAL

V Prefeitura Municipal de Santo André

DECRETO N¢ 18.134, DE 25 DE JULHO DE 2023. Regulamenta a Lei n®
8.288, de 13 de dezembro de 2001, que dispde sobre a reestruturagédo das
Comissdes Permanentes de Inquérito, e da outras providéncias. Paulo
Serra, Prefeito do Municipio de Santo André, Estado de S&o Paulo, no uso
e gozo de suas atribuicdes legais, Considerando a nova redacao dada ao
art. 174 da Lei n® 1.492, de 02 de outubro de 1959, conforme Lei n® 10.678,
de 05 de julho de 2023; Considerando o que consta dos autos do Processo
Administrativo n® 36.717/2001, Decreta: Capitulo | - Da Comissao
Permanente de Inquérito - Art. 12 A Comissdo Permanente de Inquérito -
CPI, instituida pela Lei n® 8.288, de 13 de dezembro de 2001, fica regula-
mentada pelo presente decreto. Art. 2° A Comissdo Permanente de
Inquérito - CPI, vinculada a Procuradoria Geral, na Secretaria de Assuntos
Juridicos, tem como atribuicdo o processamento e julgamento de sindican-
cias e inquéritos administrativos instaurados em decorréncia de ilicito
administrativo penal e violagdes de deveres e proibigdes funcionais. Art. 32
A Comissa@o Permanente de Inquérito - CPI funcionara com 03 (trés) mem-
bros, indicados pelo titular da Secretaria de Assuntos Juridicos, dentre os
servidores titulares de cargo de provimento efetivo, sendo um deles, obri-
gatoriamente, Procurador Municipal, a quem competira presidir os trabalhos
da Comissdo. Capitulo Il - Da Sindicancia e do Inquérito Administrativo -
Art. 42 Instaurar-se-a sindicancia, mediante portaria a ser expedida pelo
Procurador Geral, quando: | - ndo estiver caracterizada a irregularidade e
sua autoria, precedendo a instauracdo de inquérito administrativo; Il - a
penalidade a ser imposta a servidor submetido ao regime estatutario consi-
stir em multa ou suspensao de até 30 (trinta) dias; Ill - a penalidade a ser
imposta a servidor submetido ao regime trabalhista consistir em suspenséo,
que ndo podera exceder a 30 (trinta) dias. Art. 52 O prazo de conclusdo da
sindicancia sera de 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado por mais 30
(trinta) dias, mediante solicitacdo fundamentada do Presidente da
Comissd@o Permanente de Inquérito - CPl ao Procurador Geral. Art. 6° Na
sindicancia somente serd produzida prova documental e testemunhal, limi-
tada a indicagdo de 03 (trés) testemunhas, a critério da Comissdo
Permanente de Inquérito - CPI, desde que necessarias a instrugao, obser-
vados a ampla defesa e o contraditério. Art. 72 A Comissdo Permanente de
Inquérito - CPI podera solicitar informagdes e o fornecimento de documen-
tos sigilosos destinados a apurar responsabilidade de servidor por infragcdo
praticada no exercicio de suas atribuicdes ou que tenha relagdo com as
atribuicdes do cargo ou funcdo em que se encontre investido. Paragrafo
unico. O requerimento de quebra de sigilo dependera de prévia autorizagao
do Poder Judicidrio, através da Procuradoria Geral, e independerd da
existéncia de processo judicial em curso. Art. 8% Encerrada a fase de
instrucdo a Comissdo Permanente de Inquérito - CPI elaborara relatério
com os seguintes elementos: | - descrigéo articulada dos fatos e das provas
apuradas; Il - conclusao, conforme o caso, pelo: a) arquivamento do feito; b)
instauragd@o de inquérito administrativo; ¢) imposi¢ao de penalidade. Art. 9°
Instaurar-se-a inquérito administrativo, mediante portaria do Procurador

Geral, quando a penalidade a ser imposta ao servidor consistir em: | -
demissao; Il - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade; Il - suspensao
por mais de 30 (trinta) dias. Art. 10. A sindicancia e o inquérito administrati-
vo deverao compreender as seguintes fases processuais: | - fase preliminar,
na qual sucedera: a) o indiciamento do acusado e a descricao legal da
infragdo perpetrada; b) a citagdo do indiciado para apresentagéo de defesa,
no prazo de 10 (dez) dias, contado da efetiva citagao ou no prazo comum
de 20 (vinte) dias, havendo mais de um indiciado; Il - fase de instrucdo, que
serd reduzida a termo; Il - fase conclusiva, compreendida em: a) apresen-
tacdo das alegagdes finais pelo indiciado, no prazo de 10 (dez) dias; b)
relatério final, conclusivo pela inocéncia ou pela responsabilizagdo do indi-
ciado, devendo ser indicados, nesta hipétese, o dispositivo legal transgredi-
do e a penalidade a ser aplicada. Art. 11. O inquérito administrativo obede-
cerd ao principio do contraditério, assegurada ao indiciado a ampla defesa,
com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito, observadas as
normas do processo civil e penal, aplicadas subsidiariamente. Art. 12. Na
fase de instrugdo do inquérito administrativo seré admitida a producéo de
prova documental, pericial e testemunhal, limitada a indicacdo de 05 (cinco)
testemunhas, bem como a tomada de depoimentos, acareagdes, investi-
gacdes e diligéncias, de forma a ensejar a elucidagdo dos fatos. § 12 A
Comissao Permanente de Inquérito - CPI, para a adequada instrugao
processual, denegard, mediante decisdo fundamentada, os pedidos que
entender impertinentes, irrelevantes ou meramente protelatérios. § 2° Do
indeferimento dos pedidos ndo cabera recurso. § 3° A Comissdo exercera
suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessdrio a elucidacdo dos fatos ou exigido pelo interesse da
Administragdo. § 4° O nao atendimento as solicitagdes ou recusa nao justi-
ficada de prestar depoimento na Comissdo podera dar ensejo a procedi-
mentos disciplinares. Art. 13. O prazo para concluséo do inquérito adminis-
trativo é de 90 (noventa) dias corridos, prorrogavel por mais 30 (trinta) dias,
mediante solicitagdo fundamentada do Presidente da Comissdo
Permanente de Inquérito - CPl ao Procurador Geral. Art. 14. Concluida a
fase de instrugéo, notificar-se-a o indiciado para, no prazo de 10 (dez) dias,
apresentar suas alegagdes finais, sendo-lhe facultada vista ao processo na
Comissao. Art. 15. O prazo de conclusdo da sindicancia e do inquérito
administrativo podera ser sobrestado, mediante justificativa nos autos e
autorizagé@o do Procurador Geral. Art. 16. A sindicancia e o inquérito admin-
istrativo, uma vez concluidos, serdo encaminhados ao Procurador Geral
para apreciacao do relatério final e posterior decisao. Art. 17. A sindicancia
e o inquérito administrativo encerrar-se-d0 com a comunicagéo pessoal da
decisao ao servidor. Art. 18. Admitir-se-& um unico recurso, no prazo de 15
(quinze) dias, contado da ciéncia da decisao final em sindicancias e inquéri-
tos administrativos, com efeito suspensivo. Paragrafo tnico. O recurso sera
formulado em peticdo, contendo os fundamentos faticos e de direito justifi-
cadores do pedido de reexame e dirigido ao titular da Secretaria de
Assuntos Juridicos, que o julgara no prazo maximo de 20 (vinte) dias, com

posterior comunicacdo pessoal da decisdo. Art. 19. Para imposi¢do de
penas disciplinares serdo competentes em razao da natureza da infracao
apurada: | - o titular da Secretaria de Assuntos Juridicos, nos casos de
demissao, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e suspens&o por
mais de 30 (trinta) dias; Il - o Procurador Geral para: a) aplicacdo das penas
de multa e de suspensdo até 30 (trinta) dias a servidores submetidos ao
regime estatutario; b) aplicacdo da pena de suspensdo a servidores sub-
metidos a regime trabalhista, que nao exceder a 30 (trinta) dias, sob pena
de rescisdo indireta do vinculo laboral. Ill - O superior hierarquico ao qual o
servidor se encontre subordinado, mediata ou imediatamente, para apli-
cacdo da pena de repreensdo. Art. 20. Compete ao Procurador Geral: | -
instaurar sindicancia e inquérito administrativo; Il - sobrestar o prazo para
conclusdo da sindicancia e do inquérito administrativo; Ill - analisar o
relatdrio final e decidir pela inocéncia ou responsabilizagao do servidor. Art.
21. Compete ao titular da Secretaria de Assuntos Juridicos: | - apreciar o
recurso interposto contra a decisdo proferida em sindicancia ou inquérito
administrativo; Il - decidir, mediante despacho devidamente fundamentado,
pelo afastamento preventivo do servidor submetido ao regime estatutério,
indiciado em inquérito administrativo, pelo prazo de 90 (noventa) dias, quan-
do convencido de que a permanéncia do acusado no respectivo exercicio
laboral prejudicara a apuracao da irregularidade. Paragrafo tnico. O afasta-
mento preventivo, de que trata o inciso Il deste artigo, devera ser formaliza-
do por portaria a ser expedida pelo titular da Secretaria de Assuntos
Juridicos, sendo improrrogdvel, ainda que nao concluido o procedimento
disciplinar dentro do prazo do afastamento. Capitulo Ill - Dos Ritos Sumario
e Sumarissimo - Art. 22. Para apurac@o dos casos de abandono de cargo,
emprego ou fungdo publica sera adotado o rito sumario, cujo processo
desenvolver-se-a de acordo com as seguintes fases: | - expedi¢éo de cer-
tidao pelo Departamento de Recursos Humanos, indicando o nimero de fal-
tas injustificadas, no periodo de 12 (doze) meses, quando superior a 30
(trinta) dias consecutivos, ou 60 (sessenta) dias interpolados; Il - citagao do
servidor pela Comissédo Permanente de Inquérito - CPI para apresentar
defesa escrita, no prazo de 05 (cinco) dias, assegurada vista do respectivo
processo, sendo informado acerca da possibilidade de pedido de exoner-
acdo até a data do interrogatério, ou por ocasido deste, quando se tratar
exclusivamente de casos de inassiduidade; IIl - elaboragdo de relatério final
pela Comissao, no prazo de 05 (cinco) dias, com parecer conclusivo quan-
to a responsabilizagdo do servidor; IV - andlise do parecer conclusivo, pelo
titular da Secretaria de Assuntos Juridicos, em caso de demissao e de pena
superior a 30 (trinta) dias e posterior decisdo, e pelo Procurador Geral nos
demais casos; V - prazo de 05 (cinco) dias, para apresentagao de recurso,
contado da intimagdo da decisdo. Paragrafo Unico. A admissibilidade do
recurso pelo titular da Secretaria de Assuntos Juridicos fica condicionada a
alegacédo de fatos novos ou fundamentos juridicos inéditos habeis a justi-
ficar o pedido de reexame. Art. 23. Constatado, a qualquer momento, o acu-
mulo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, o processo disciplinar

seguird o rito sumario, observando-se, em especial: | - a obrigatéria indi-
cacao na portaria instauradora dos cargos, empregos ou fungdes publicas
indevidamente acumulados, e, quando necessario, as jornadas laborais cor-
respondentes; Il - a concluséo, no relatério final, acerca da ocorréncia de
boa-fé ou de ma-fé do servidor quando da pratica do acumulo. § 1° Na
hipdtese de actimulo de boa-fé, o servidor devera optar pelo vinculo laboral
que devera ser mantido. § 22 Na hipdtese de acimulo de ma-fé sera declar-
ada nula a nomeacgdo no respectivo cargo, emprego ou funcdo publica,
devendo ser restituidos os vencimentos indevidamente percebidos. Art. 24.
O rito sumarissimo devera ser observado para a aplicacdo da pena de
repreensdo e compreendera as seguintes fases: | - despacho a ser formu-
lado no respectivo processo disciplinar pelo superior hierarquico ao qual se
encontre vinculado, mediata ou imediatamente, o servidor, indicando a
infragd@o disciplinar cometida e o dispositivo legal transgredido; Il - expressa
ciéncia do servidor, com a outorga do prazo de 03 (trés) dias Uteis para
apresentar defesa escrita; Il - decisao final do superior hierérquico, no
prazo de 03 (trés) dias uteis, da qual ndo cabera recurso, com aplicagdo da
penalidade e envio para registro no prontudrio. Capitulo IV - Das
Disposicoes Finais - Art. 25. Sempre que o relatério da sindicancia concluir|
pela perpetragao de ilicito penal caberd ao Procurador Geral encaminhar|
copia dos autos ao Ministério Publico, independentemente do prossegui-
mento da apuragao no ambito administrativo. Art. 26. Os prazos previstos
neste decreto serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro
dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que nao haja expediente. Art.
27. O julgamento da sindicancia ou do inquérito administrativo fora dos pra-
zos fixados nao importara em nulidade do correspondente processo disci-
plinar. Art. 28. Os membros integrantes da Comissdao Permanente de
Inquérito - CPI poderao ser afastados de processos administrativos especi-
ficos, de forma temporaria ou permanente, por solicitagdo prépria ou por
deliberacao do titular da Secretaria de Assuntos Juridicos, sucedendo-se,
automaticamente, a nomeacédo do respectivo substituto, observado o dis-
posto no art. 3° deste decreto. § 12 O referido afastamento podera ocorrer|
por arguicdo de suspeicdo, de acordo com os incisos | e Il, do art. 177, da
Lei n21.492, de 02 de outubro de 1959, ou por outras ocorréncias que evi-
denciem o comprometimento da imparcialidade, atributo indispensavel aos
membros da Comissdo no desenvolvimento de suas atividades. § 2° A
decisao sobre o pedido de afastamento sera procedida por despacho, dev-
idamente fundamentado, nos autos do processo administrativo. Art. 29. Fica
revogado o Decreto n? 14.723, de 14 de dezembro de 2001. Art. 30. Este
decreto entra em vigor na data de sua publicagao. Prefeitura Municipal de
Santo André, 25 de julho de 2023. Paulo Serra - Prefeito Municipal - Caio
Costa e Paula - Secretario de Assuntos Juridicos - Registrado e digitado na
Enc. de Expediente e dos Atos Oficiais, na mesma data e publicado. Ana
Claudia Cebrian Leite - Chefe de Gabinete.

Secretaria de Assuntos Juridicos. Geréncia de Compras e Licitagdes - I. http:/e-compras.santoandre.sp.gov.br. Inexigibilidade de Licitagdo. Foram autorizadas e ratificadas as
Inexigibilidades de Licitagdo com fundamento no Artigo 25 - "Caput" da Lei 8.666/93, tratadas nos PAs: 10851/2023 contratacdo do Mei 46812406 Eduardo Galvdo Lernic (CNPJ
46.812.406/0001-70), representando o artista Eduardo Galvao Lernic, em artes, "Eduardo Kaze" para realizagdo de intervenc@o artistica inserida na programacéo do XXII Festival e Inverno
de Paranapiacaba, no dia 29 de julho de 2023 as 14h, no Palco na Vila de Paranapiacaba, no valor total de R$ 1.000,00.10855/2023 contratagc@o do Mei 49168286 Guilherme Ribeiro Frattini
(CNPJ 49.168.286/0001-08), representando "Guilherme Ribeiro Frattini", em artes, "Palhaco Musir", para realizagao de apresentacéo circense, inserida na programacao do XXII Festival de
Inverno de Paranapiacaba 2023, no dia 30 de julho de 2023 as 17h, no Espago Viradouro na Vila de Paranapiacaba, no valor total de R$ 3.000,00.10856/2023 contratagao da Mei Christina
Zanella Braz Rangel 34945787883 (CNPJ 33.865.293/0001-29), representando "Cia Terrivel", para realizagdo de apresentacdo circense, inserida na programacgdo do XXII Festival de
Inverno de Paranapiacaba 2023, no dia 30 de julho de 2023 as 15h, no Espaco Viradouro na Vila de Paranapiacaba, no valor total de R$ 3.000,00.10857/2023 contratagdo do Mei Odair
Fonseca de Souza 00744504090 (CNPJ 22.603.378/0001-12), representando o artista "Odair Fonseca de Souza", em artes, "Odair Fonseca", para realizagdo de apresentacao artistica,
inserida na programagdo do XXIl Festival de Inverno de Paranapiacaba 2023, no dia 30 de julho de 2023 as 14h, na Biblioteca na Vila de Paranapiacaba, no valor total de R$
1.000,00.11290/2023 contratagdo da empresa Banda 365 Ltda Me (CNPJ 46.980.756/0001-45), representando a "Banda 365", para realizacdo de apresentacdo de musical inserida na pro-
gramagao do XXII Festival De Inverno De Paranapiacaba 2023, no dia 29 de julho de 2023 as 17h, no Palco Do Mercado Na Vila De Paranapiacaba, no valor total de R$
4.000,00.11298/2023 contratacao do Mei 45.500.202 Natanael Pimenta de Araujo (CNPJ 45.500.202/0001-30), representando o artista Natanael Pimenta de Aratjo, em artes "Niel Pimenta"
para realizagdo de Show Musical, inserido na programacéo do XXII Festival de Inverno de Paranapiacaba-2023, dia 29 de julho de 2023, as 12h00, no Palco da Rua Direita na Vila de
Paranapiacaba, no valor total de R$ 2.500,00.11301/2023 contratagédo da Mei Julia Campos de Moura 41541765877 (CNPJ 19.769.094/0001-96), representando o grupo "Pequena Trupe
de Circo", para realizacdo de apresentacdo circense, inserida na programacao do XXII Festival de Inverno de Paranapiacaba 2023, no dia 30 de julho de 2023 as 16h, na Vila de
Paranapiacaba, no valor total de R$ 3.000,00.11306/2023 contratacdo da empresa Tricotando Palavras Artes e Cultura Ltda Me (CNPJ 13.535.633/0001-46), representando o grupo
"Tricotando Palavras", para realizagdo de apresentacao artistica inserida na programagcéo do XXII Festival de Inverno de Paranapiacaba 2023, no dia 29 de julho de 2023 as 15h, no Espago
Viradouro na Vila de Paranapiacaba, no valor total de R$ 3.000,00.11315/2023 contratagdo do Mei André Marques Freire Leonor 30771821816 (CNPJ 15.697.177/0001-66), representan-
do o grupo "Zion Sounds", para realizagdo de show musical inserido na programagéo do XXII Festival de Inverno De Paranapiacaba 2023, no dia 30 de julho de 2023 as 18h, no Palco da
Rua Direita na Vila De Paranapiacaba, no valor total de R$ 2.000,00.11316/2023 contratagdo do Mei Julian Javier Munoz Barbosa 24473969886 (CNPJ 47.085.775/0001-70), represen-
tando o artista "Julian Javier Mundz Barbosa", em artes "Julian Granito" para realizagao de espetaculo teatral inserido na programagéao do XXI| Festival De Inverno De Paranapiacaba 2023,
no dia 29 de julho de 2023 as 16h, na Plataforma do Expresso Turistico na Vila De Paranapiacaba, no valor total de R$ 3.000,00.11322/2023 contratagdo do MEI 45571959 Aleksey
Benavides Rodriguez (CNPJ 45.571.959/0001-15), representando o grupo "Cambamberos”, para realizagdo de apresentagdo musical inserida na programacao do XXI| Festival De Inverno
De Paranapiacaba 2023, no dia 29 de julho de 2023 as 13h, no Palco Do Mercado Na Vila De Paranapiacaba, no valor total de R$ 4.000,00.11323/2023 contratag@o da Mei Livia Chaud
Albano 36877121848 (CNPJ 28.266.748/0001-50), representando o grupo "Ebal", para realizacdo de apresentacdo teatral, inserida na programacdo do XXII Festival de Inverno de
Paranapiacaba 2023, no dia 29 de julho de 2023 as 16h, no Palco do Viradouro na Vila de Paranapiacaba, no valor total de R$ 3.000,00.11326/2023 contratagao do Mei Alex Eduardo Dias
29786921895 (CNPJ 21.836.514/0001-51), representando o grupo "Conde Favela", para realizagdo de apresentagcdo musical inserida na programagao do XXIl Festival de Inverno de
Paranapiacaba 2023, no dia 29 de julho de 2023 as 14h, no Palco da Rua Direita na Vila de Paranapiacaba, no valor total de R$ 3.500,00.11327/2023 contratacéo da Mei Renata Soares
de Oliveira 22254474898 (CNPJ 28.614.301/0001-24), representando o grupo "Krias De Kafka", para realizagdo de show musical inserido na programagéao do XXII Festival De Inverno De
Paranapiacaba 2023, no dia 29 de julho de 2023 as 17h, no Palco Da Rua Direita Na Vila De Paranapiacaba, no valor total de R$ 4.000,00.11328/2023 contratagéo da Mei Caroline do
Nascimento Molgora 36995063805 (CNPJ 46.377.959/0001-41), representando o grupo "Forré da Macaxeira", para realizagdo de show musical inserido na programagao do XXI| Festival
de Inverno de Paranapiacaba 2023, no dia 30 de julho de 2023 as 12h, no Palco do Mercado na Vila de Paranapiacaba, no valor total de R$ 2.000,00.12533/2023 contratagéo do Mei
28.203.598 Vinicius Brasileiro De Carvalho (CNPJ 28.203.598/0001-35), representando Vinicius Brasileiro De Carvalho, para realizagdo de aulas para turma elementar (15 a 16 anos) na
Escola Livre De Danca (ELD) no periodo de 31/07/2023 a 15/12/2023, no valor total de R$ 6.525,00.12535/2023 contratagdo da Mei Beatriz Yamada Sano (CNPJ 21.202.599/0001-16),
representando a professora Beatriz Yamada Sano para realizagao de aulas de Praticas do Invisivel - encontro entre préticas orientais e danga contemporanea, no periodo de 31/07/2023 a
15/12/2023, na ELD - Escola Livre de Danga de Santo André, no valor total de R$ 7.300,00.12536/2023 contratacdo da Mei Ana Carolina Yamamoto Angelo 49466111850 (CNPJ
41.353.106/0001-56), representando Ana Carolina Yamamoto Angelo, para realizagao de aulas para a pré danca (7 a 9 anos) na Escola Livre De Danga (ELD) no periodo de 31/07/2023 a
15/12/2023, no valor total de R$ 4.775,00.12537/2023 contratagao da Mei Cristiane Fatima Santos 30641682824, (CNPJ 24.199.794/0001-22), representando Cristiane Fatima Santos, para
realizagdo de Aulas De Prética De Danca 2 Na Escola Livre De Danga (ELD) no periodo de 31/07/2023 a 15/12/2023, no valor total de R$ 6.475,00.12540/2023 contratagéo do Mei André
Bizerra 27787615869 (CNPJ 14.927.236/0001-82), representando o profissional André Bizerra para realizacao de aulas de Corpo Episteme, no periodo de 31/07/2023 a 15/12/2023, na
ELD - Escola Livre de Dan¢a de Santo André, no valor total de R$ 7.600,00.12541/2023 contratagao da Mei Isabel Ramos Monteiro 32705790802 (CNPJ 26.872.361/0001-11), represen-
tando Isabel Ramos Monteiro, para realizacado de aulas de iniciacdo (10 a 12 anos) e fundamental (13 a 14 anos) na Escola Livre De Danca (ELD) no periodo de 31/07/2023 a 15/12/2023,
no valor total de R$ 10.350,00.12542/2023 contratagéo do Mei Rodrigo Dos Santos Monteiro (CNPJ 14.445.714/0001-18), representando o professor Rodrigo Dos Santos Monteiro para
realizagdo de aulas de teoria da danga, no periodo de 31/07/2023 a 15/12/2023, na ELD - Escola Livre de Danga de Santo André, no valor total de R$ 8.875,00.12543/2023 contratagédo
do Mei Caio Augusto Paduan 36464275828 (CNPJ 33.212.231/0001-18), representando o profissional Caio Augusto Paduan para realizagédo de aulas de Anatomia Experimental, no perio-
do de 31/07/2023 a 15/12/2023, na ELD - Escola Livre de Cinema e Santo André, no valor total de R$ 4.675,00.12545/2023 contratacdo do Mei Guilherme Nobre Ferreira (CNPJ
23.978.116/0001-03), representando o dancarino Guilherme Nobre Ferreira para realizacéo de aulas de Pratica de Danca |, no periodo de 31/07/2023 a 15/12/2023, na ELD - Escola Livre
de Danga de Santo André, no valor total de R$ 11.225,00.12547/2023 contratagé@o da Mei Paula Carolina Petreca 32265354805 (CNPJ 24.213.590/0001-07), representando a professora
de danca Paula Carolina Petreca na realizagao de aulas de Criagcao Coreogréfica, no periodo de 31/07/2023 a 15/12/2023, na ELD - Escola Livre de Danga e Santo André, no valor total
de R$ 13.950,00.12917/2023 contratagdo da empresa José Carlos de Sousa Eventos Me (CNPJ 19.143.393/0001-10), representando o "Duo Leandro Amadeus", para realizagao de apre-
sentagdo de musical inserida na programacéo do XXII Festival De Inverno De Paranapiacaba 2023, no dia 29 de julho de 2023 as 11h, no Coreto na Vila De Paranapiacaba, no valor total
de R$ 2.000,00.12918/2023 contratacéo da empresa Solange Rocco Me (CNPJ 20.642.624/0001-10), representando o artista "Eduardo Guerra", em artes "Edu Guerra" para realizagao de
show musical inserido na programagao do XXl Festival De Inverno De Paranapiacaba 2023, no dia 29 de julho de 2023 as 12h, no Palco do Coreto Na Vila De Paranapiacaba, no valor
total de R$ 2.000,00.12920/2023 contratacdo do Mei 26.757.657 Marcelo Oliveira de Campos (CNPJ 26.757.657/0001-91), representando o artista Marcelo Oliveira de Campos, em artes
"Celloo" para realizagdo de Show Musical, inserido na programacgédo do XXl Festival de Inverno de Paranapiacaba-2023, dia 30 de julho de 2023, as 11h00, no Palco do Mercado da Vila
de Paranapiacaba, no valor total de R$ 3.500,00.12923/2023 contratagdo da empresa R C Souza Produgao Cultural Me (CNPJ 27.840.157/0001-81), representando o grupo "Balé Popular
Cordao Da Terra", para realizacdo de apresentacdo de show musical inserida na programagéo do XXl Festival De Inverno De Paranapiacaba 2023, no dia 30 de julho de 2023 as 10h, na
Plataforma do Expresso Turistico na Vila De Paranapiacaba, no valor total de R$ 3.700,00.13149/2023 contratagdo da empresa Koraci Internacional Audiovisual Ltda Me (CNPJ
26.705.617/0001-04), representando o grupo "Asfixia Social", para realizagao de show musical inserido na Programacao Do XXII Festival De Inverno De Paranapiacaba 2023, no dia 30 de
julho de 2023 as 18h, no Palco Do Mercado Na Vila De Paranapiacaba, no valor total de R$ 4.000,00.13534/2023 contratagdo da Mei Priscyla Kariny Klepscke 44703806878 (CNPJ
43.869.654/0001-69), representando a "Cia Palhadiago" para realizagdo de Espetaculo Teatral, inserido na programacéo do XXII Festival de Inverno de Paranapiacaba-2023, dia 30 de julho
de 2023, as 12h00, no Palco do Viradouro na Vila de Paranapiacaba, no valor total de R$ 3.500,00.13818/2023 contratagdo do Mei Gabriel Rosa da Silva (CNPJ 49.642.336/0001-47), rep-
resentando o Grupo Porandubas De Teatro para realizagdo de espetéculo teatral, no dia 29/07/2023, as 10h00, no Palco Viradouro Na Vila De Paranapiacaba - Santo André, inserida na
programagao do XXII Festival De Inverno De Paranapiacaba -2023, no valor total de R$ 3.000,00.13819/2023 contratagdo da empresa Koraci Internacional Audiovisual Ltda Me (CNPJ
26.705.617/0001-04), representando o grupo "Torture Squad", para realizagéo de show musical inserido na programagéao do XXII Festival De Inverno De Paranapiacaba 2023, no dia 30 de
julho de 2023 as 11h, no Palco da Quadra da Emeief na Vila de Paranapiacaba, no valor total de R$ 3.000,00.13820/2023 contratagdo da empresa Koraci Internacional Audiovisual Ltda
Me (CNPJ 26.705.617/0001-04), representando o grupo "Siegrid Ingrid", para realizagdo de show musical inserido na programagao do XXII Festival De Inverno De Paranapiacaba 2023, no
dia 30 de julho de 2023 as 14h, no Palco da Quadra da Emeief Na Vila de Paranapiacaba, no valor total de R$ 3.000,00.13821/2023 contratagdo da empresa Koraci Internacional Audiovisual
Ltda Me (CNPJ 26.705.617/0001-04), representando o grupo "The Damnnation", para realizagao de show musical inserido na programacao do XXII Festival De Inverno De Paranapiacaba
2023, no dia 30 de julho de 2023 as 14h, no palco da quadra da Emeief Na Vila de Paranapiacaba, no valor total de R$ 3.000,00.

V SEMASA

Secretaria de Assisténcia Social Conselho Municipal de Assisténcia Social Resolugdo CMAS 449/2023 O Conselho

Municipal de Assisténcia Social de Santo André - CMAS/SA, no uso de suas atribuicdes legais previstas pela Lei Municipal
7.536/97, com as alteragdes da Lei 8.252/01 e Lei 9.462/13, Considerando a Resolugdo CMAS 292/14, que dispde sobre
os critérios para Inscricdo e Manutengdo de Inscricdo de Entidades, Organizagcdes, Servicos, Programas e Projetos
Socioassistenciais da Politica de Assisténcia Social. Considerando as deliberacdes da 2882 Reunido Ordinaria, realizada no
dia 19 de julho de 2023. RESOLVE: Art. 1° - MANTER até 30 de abril de 2024, a inscri¢do das seguintes Organizagoes de
Assisténcia Social: I) 014/98 - Centro Regional de Atengdo aos Maus Tratos na Infancia - Ficar de Bem (CRAMI) -
Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos, Programa de Atendimento Psicossocial a Criangas, Adolescentes e
Familias (PAF) e Servico Especializado em Abordagem Social para Criancas e Adolescentes; 11)003/98 - Associacao de Pais
e Amigos dos Excepcionais de Santo André (APAE) - Servico de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias. 111)013/98 - Casa Lions de Adolescentes de Santo André (CLASA) - Servico Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Adolescentes de 15 a 17 anos; Programa de Aprendizagem de Adolescentes e Jovens e,
Promocao a Integracdo ao Mercado de Trabalho. 1V)103/07 - Instituto Amigos da Beata Catarina e Judite Cittadini - Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos para Criancas e Adolescentes de 06 a 15 anos. V) 021/98 - Instituicao
Assistencial e Educacional Dr. Klaide - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes
de 06 a 15 anos e Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Idosos. VI) 019/98 - Instituicao Assistencial
Casa do Caminho Ananias - Servico de Acolhimento Institucional para Idosas. Art. 2° - MANTER até 30 de abril de 2024, a
inscricdo dos seguintes Servicos e Programas executados pelas Organizagdes de Assisténcia Social: ) 28/21 - Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criancas e adolescentes de 06 a 15 anos e Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Idosos - Instituicdo Cidade dos Meninos Maria Imaculada - 1l) 09/11 - Servigo de Oferta de
Acolhimento de Populagdo Adulta em Situagao de Rua, de ambos os sexos, no Albergue Noturno, com alimentagdo, banho
e pernoite - Instituicdo Assistencial L. Pollone. 111)22/18 - Servigo de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes
(03 unidades) - Lar Maos Pequenas. Art. 3° - INSCREVER até 30 de abril de 2024, o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes de 06 a 17 anos - ABASC - Associagéo Brasileira de Agéo Social
Crista sob o n? 29/21. Art. 4° - PRORROGAR até 19 de agosto de 2023 o Servico de Oferta de Acolhimento de Populacdo
Adulta em Situacdo de Rua sob o n® 09/11/23 - Instituicdo Assistencial L. Pollone. Art. 52 - CANCELAR a inscricdo da
Associagdo Lar Menino Jesus - Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes de 06 a
15 anos, sob o n° 005/98, pois ndo protocolou documento de manutengéo de inscrigao, conforme Resolugao 292/2014. Art.
6° - CANCELAR a inscrigao do Servigo de Acolhimento Institucional para Mulheres em Situacao de Violéncia - Samaritano
Séo Francisco de Assis, sob 0 n® 19/21, pois nao protocolou documento de manutencao de inscricdo, conforme Resolucdo
292/2014. Roberto Rodrigues de Andrade Junior Presidente do CMAS/SA.

Secretaria de Inovacdo e Administracdo. Portaria(s) assina-
da(s) pelo Excelentissimo Prefeito Municipal de Santo
André. Exonerar a pedido: Port. n.2 1761.07.2023, a contar
de 20 do corrente, Jonathan Silva Guimarées, Agente de
Desenvolvimento Infantil - SE; Port. n.? 1762.07.2023, a
contar de 20 do corrente, Maria Clara Sena Norat Barbosa,
Agente de Inclus@o Escolar - SE; Port. n.2 1763.07.2023, a
contar de 24 do corrente, Luci Maria de Oliveira Martins,
Professor de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental - SE.
Errata: Na publicagéo do dia 03 de dezembro de 2019, na
Port. n.2 1450.11.2019 - SIA, onde se lé: "para prestar
servigos no (a) no Geréncia de Manutengao de Vias - DMV
- SMSU", leia-se: "para prestar servigos no (a) Geréncia de
Manutenc¢éo de Vias - DMV - SMSU, ficando revogada a
Portaria n.2 1062.08.2019-SIA". Santo André, 25 de julho de
2023 - Pedro Henrique Ruiz Seno, Secretario - Secretaria
de Inovacgéo e Administragao.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Portaria (s) assinada(s) pelo Senhor Superintendente - Eng®. Ajan Marques de Oliveira
PORTARIA N2186/2023
DISPOE sobre a regulamentagdo de processo seletivo interno de promogao vertical para os cargos de auxiliares de RH | e
Il do SEMASA.
ENG®. AJAN MARQUES DE OLIVEIRA, Superintendente do Servigo Municipal de Saneamento Ambiental de Santo André-
SEMASA, no uso de suas atribuigoes legais,
CONSIDERANDO a necessidade de cumprimento a decisao judicial proferida no processo n° 1005588-89.2022.8.26.0554;
CONSIDERANDO o que consta dos autos do Processo Administrativo n® 500/2023;
RESOLVE:
ért. 1‘1.S Fica regulamentado o processo seletivo interno para promogéo vertical dos auxiliares de recursos humanos | e Il do

EMASA.
Art. 2°. Todos os servidores que ocupam o cargo de auxiliar de recursos humanos | e Il poderao participar em igualdade de
condi¢des do processo seletivo, independentemente do regime juridico, estatutério ou celetista, a que estejam subordinados,
desde que observado o disposto na matéria sobre promocgéao vertical descrita na Lei Municipal n® 1492/59.
Art. 32, Os auxiliares de recursos humanos | e Il poderéo participar do processo interno de promogao vertical devendo, para
tanto, possuirem no minimo 06 (seis) meses de efetivo exercicio no cargo.
Art. 4°. A promogao vertical serd composta de avaliacdo de desempenho profissional, a qual abrangera avaliagdo de titulos,
disciplina, assiduidade, tempo no cargo, tempo de servico publico, encargos de familia e idade.
Paragrafo tnico. Os critérios de pontuacéo de cada requisito de avaliagéo serao estipulados por edital de processo seletivo.
Art. 5° A utilizacao de prova escrita podera ser adotada por conveniéncia da administragdo, o que levara em consideracdo
a quantidade de vagas a serem preenchidas e o equilibrio econémico e financeiro para contratacdo de instituicdo
competente.
Art. 6°. Para fins de pontuagéo na avaliagao de desempenho, no critério titulos, os cursos internos ou externos, graduagdes
e demais titulos serao aqueles definidos pelo Departamento Administrativo e Financeiro por ocasido da divulgacao do edital,
que regulamentard o processo seletivo.
Art. 7°. Para fins de pontuagdo na avaliagdo de desempenho, no critério disciplina serdo consideradas as penalidades
administrativas, civis e criminais que o servidor possa ter recebido.
Art. 82 Para fins de pontuacdo na avaliagdo de desempenho, no critério assiduidade, bem como para efeito de impedimento
de participagdo no processo seletivo interno de promogao vertical, os periodos de afastamento serdo considerados tais
quais estejam registrados no prontudrio funcional (fisico ou digital) do servidor, de forma que n&o caberd, no momento de
aferigdo dos mesmos, quaisquer questionamentos a respeito de tais periodos.
Paragrafo Unico. Nao sé@o passiveis de interferéncia na pontuacdo as seguintes licencas: nojo, gala, maternidade,
paternidade, acidentaria, requisi¢do judicial, doacdo de sangue, licenca prémio, falta acordo coletivo, férias e afastamentos
para concotrer a cargo eletivo, conforme legislagao pertinente.
Art. 92, Para o critério de tempo no cargo, seré considerado o maior tempo de servigo no cargo de auxiliar de recursos
humanos, cuja pontuacéo sera definida em edital, conforme dispde o artigo 4°, paragrafo Unico desta portaria.
Art. 10°. Sera pontuado o tempo de servigo publico municipal que o servidor tiver na época do edital.
Art. 112, Para o critério de encargos de familia ser@o conferidos pontos para:
a. servidor (a), na constancia do casamento ou unido estavel, ou que tenha conjuge ou companheiro(a) invalido(a), sem
economia prépria;
b. por filho menor de dezoito anos, ou maior se invélido e sem economia prépria;
c. por ascendentes até o segundo grau ou irmao, invalido e sem economia prépria, que vivam as expensas do servidor(a);
d. servidor (a) que tiver filhos menor de 21 anos, sob sua guarda exclusiva, no caso de dissolugdo legal da sociedade
conjugal.
§ 12 - Ao vilivo ou viliva seréo conferidos os pontos estabelecidos para a alinea "a", enquanto mantiver filho menor.
§ 2° - Aos servidores que mantiverem irmao menor de dezoito anos, sem meios de subsisténcia, serdo atribuidos pontos na
proporgéo estabelecida para alinea "b" e dentro do limite estabelecido neste artigo.
Art. 12°. Contara pontos o tempo de servigo publico municipal que o servidor tiver na época do edital.
Art. 132, Serdo atribuidos pontos aos servidores por ano de idade que exceder a 18 (dezoito) anos.
Art. 14°. As vagas a serem disponibilizadas para o processo seletivo interno ser@o aquelas que estiverem abertas no
momento da publicagéo do edital.
Art. 15°. A classificacdo para promogdo obedecera a ordem decrescente de pontos.
Art. 16°. Quando ocorrer empate, tera preferéncia, sucessivamente, o servidor (a):
disciplina e assiduidade)
b - de maior tempo no cargo;
¢ - de maior tempo no servigo publico do municipio;
d - de maiores encargos de familia;
e - mais idoso.
Art. 17°. E exigido como requisito para participagdo do processo seletivo interno de promocéo vertical a apresentagao de
certiddo negativa de antecedentes criminais, relativa aos 03 (trés) Ultimos anos, a contar da data de expedi¢ao do edital que
regulamentara referido processo seletivo.
Paragrafo unico. A certidao de antecedentes criminais devera ser expedida por 6rgao competente da Justica Estadual.
Art. 18°. O processo seletivo interno de desempenho profissional sera avaliado por comissdo de concurso a ser constituida
na ocasiao de publicacdo do edital.
Art. 192. Os documentos comprobatdrios de cada quesito serdo aqueles que constarem do cadastro/prontudrio do (a)
servidor (a) vigente a publicagao do edital.
Art. 20°. O edital que regulamentaré o processo seletivo interno de promogao vertical ficara disponivel na Sede da Autarquia,
para conhecimento dos interessados, durante os 30 (trinta) dias que antecedem a data de inicio das inscri¢des.
Art. 21°. A presente portaria perde seu efeito se houver uma unificagdo das classes dos cargos de auxiliar de RH 1, Il e lll.
Art. 22°, Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicdes em contrario, especialmente a

a - de maior merecimento (titulos,

portaria n2 138/23.

Servigo Municipal de Saneamento Ambiental de Santo André, em 25 de Julho 2023.
G

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Para anunciar é sé lisar 4435-8159

PORTARIA N¢ 125, DE 25.07.2023 - GABINETE. Processo
Administrativo n® 1.219/2022 - SEMASA. O Prefeito do
Municipio de Santo André, no uso de suas atribuicbes
legais, em conformidade com o art. 9° da Lei n® 7.733, de 14
de outubro de 1998, alterada pela Lei n® 8.676, de 25 de
novembro de 2004, Resolve: Art. 12 Substituir o seguinte
membro, representante do Poder Publico, do Conselho
Municipal de Gestdo e Saneamento Ambiental de Santo
André - COMUGESAN, biénio 2023/2024: Alan Sperduti
pelo senhor Eduardo de Andrade Bedin, como suplente,
representante da Secretaria de Habitacao e Regularizacdo
Fundiaria da Prefeitura Municipal de Santo André. Art. 2°
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Santo André, 25 de julho de 2023.
Paulo Serra - Prefeito Municipal.

COMUNICADO - ALTERACAO DE
HORARIO DE LICITACAO
Pregdo Presencial: 010/2023 - Processo de Compras n.2
007/2023 - Objeto: Registro de precos para fornecimento de
materiais de escritério. Data de Abertura: 02/08/2023.
Informamos que em virtude da alteracdo do horario de
expediente do referido dia a abertura da licitagao supracita-
da ocorrera as 14:00, permanecendo inalteradas as demais
condigoes do edital.
Mais informacgdes: Av. José Caballero, 143 - 1° andar -
Centro - Santo André - SP, através do site:
http://agencia.semasa.sp.gov.br/editalsite/ ou telefone:
4433-9648/9649.
Licitagao Programada
Pregao Presencial: 011/2023 - Processo de Compras n.°
008/2023 - Objeto: Registro de Pregos para fornecimento de
material elétrico. Data de Abertura: 09/08/2023 as 09h00.
Mais informagdes: Av. José Caballero, 143 - 1° andar -
Centro - Santo André - SP, através do site:
http://agencia.semasa.sp.gov.br/editalsite/ ou telefone:
4433-9648/9649.
Claudio Venditti
Diretor do Departamento de
Suprimentos e Apoio Administrativo

Consorcio Intermunicipal
Grande ABC

Edital Disponivel - Processo de Compras n® 031/2022 -
Concorréncia Publica n® 002/2023 - O Consoércio
Intermunicipal Grande ABC, através da Diretoria
Administrativa e Financeira, torna publico que se encontra
aberta licitagdo na modalidade CONCORRENCIA, cujo
objeto é a "PRESTACAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA
PARA REPAROS E ADEQUACAO DAS EDIFICACOES
DAS UNIDADES CASA ABRIGO REGIONAL GRANDE
ABC, conforme especificado no Edital Concorréncia n®
002/2023. Abertura agendada para o dia 29 de agosto de
2023 as 10 horas, na sala de reunides do Consércio
Intermunicipal Grande ABC, situado na Av. Ramiro Colleoni
n? 05 - Centro Santo André/SP. O edital, anexos e demais
informagdes e esclarecimentos, poderdo ser obtidos no
endereco eletronico http://consorcioabe.sp.gov.br/licitacoes,
ou na Diretoria Administrativa e Financeira, telefone para
contato (11) 4435-3555. Mario Reali - Secretario Executivo.

Saiba tudo o que acontece na sua cidade, no seu bairro, no Pais e no mundo.
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