DIARIO DO GRANDE ABC

Classificados

Séabado, 26 de agosto de 2023

DIARIO DO GRANDE ABC

PUBLICIDADE LEGAL

V Prefeitura Municipal de Santo André

V¥ Camara Municipal de Santo André

agosto de 2023: Lista de Classificacdo da Prova de Repescagem — Conselho Tutelar:

UnidadeDeAssuntoslInstitucionais eComunitarios - Conselho Municipal dos Direitos daCrianga e do Adolescente de Santo André - Resolugao CMDCA/SA SA 659/2023 - A Comissao Eleitoral
designada pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Santo André — CMDCA/SA, no uso de suas atribui¢des estabelecidas por meio da Resolugao CMDCA/SA
n2 622/2023, em consonancia com a Lei Municipal n® 10.664, de 10 de maio de 2023, e em consonancia com a Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente; Considerando a Resolugdo CMDCA/SA 655/2023 publicada em 12 de agosto de 2023, que trata do Edital da Prova de Repescagem, a qual regulamenta o processo
complementar de escolha de conselheiros tutelares e suplentes dos Conselhos Tutelares I, II, Ill e IV do Municipio de Santo André; Considerando a Resolugdo CMDCA/SA 658/2023
publicada em 25 de agosto de 2023, que trata da anulagao de 01 (uma) questao objetiva e 01 (uma) questao dissertativa, tendo sido o respectivo ponto, atribuido aos candidatos (as);
Considerando tratar-se de prova de repescagem, portanto, nao sendo obrigatéria a participagao, tendo sido facultado ao candidato (a) aprovado participar para melhor sua nota ou ao
candidato (a) reprovado (a) tentar a sua classificagao; Resolve: Art 12 - Tornar publico o resultado da prova de repescagem de conhecimentos gerais e especificos, ocorrida em 20 de

NOME CT C.G. C.E. Q.D. TOTAL
Adriana Maria de Almeida | 44% 19% 75% 43%
Adriano de Paulo Nascimento | 56% 23% 100% 53%
Aline Ferreira Prado | 69% 31% 95% 67%
Andréa Alves Vicente | 56% 22% 80% 49%
Camilla Adelaide Melito | 75% 20% 85% 51%
Cintia Lima | 56% 22% 90% 50%
Débora Prado dos Santos | 63% 26% 100% 58%
Kelly Regiane Aimeida | 44% 24% 55% 49%
Maria Sonia Ferreira da Silva | 69% 26% 95% 59%
Nadir Isaura de Carvalho | 44% 27% 85% 56%
Severino Ramos Ferreira Filho | 75% 23% 90% 55%
Simone Aparecida Pereira Martins | 56% 32% 100% 67%
Vanessa Germana da Silva | 50% 20% 95% 48%
Wladimir Dias Rocha Junior | 50% 27% 90% 57%
André Luiz da Silva I 69% 27% 90% 60%
Andréia Fernandez Crespo I 38% 28% 95% 58%
Débora Correia de Sant’Ana Il 31% 27% 100% 55%
Fernanda dos Santos Gongalves 1l 50% 32% 90% 65%
Gilberto de Souza Medrado Il 75% 23% 60% 52%
Juraci Gongalves da Silva Bado Il 44% 22% 100% 49%
Juvenildo Santos de Moura I 31% 12% 55% 29%
Maria Alice dos Santos I 63% 28% 75% 60%
Maria Helena Freire Gomes I 38% 30% 95% 60%
Roseli Querodia Il 50% 23% 95% 52%
Stefano Souza da Silva Il 75% 31% 75% 66%
Tamires Ponciano Moreira I 69% 23% 55% 51%
Vanessa Alves Silva | 63% 28% 75% 60%
Aline Sousa da Silva Il 69% 31% 65% 64%
Ana Carolina Nascimento Rodrigues dos Santos 1] 75% 27% 95% 62%
Ana Paula de Jesus Carvalho Il 31% 22% 95% 47%
Bernardete Moreno 1] 50% 24% 90% 53%
Cristiano Araujo 1} 63% 26% 55% 54%
Diogo Cordeiro de Oliveira I 31% 26% 55% 49%
Fldvia Nery Ceresani 1] 50% 24% 75% 52%
Gedalva Pinto Modesto Il 69% 22% 80% 51%
Jessica Raymundo Gabriel Il 50% 19% 100% 46%
José Curiacos Neto Il 69% 22% 70% 50%
Magali Cordeiro Santos Il 75% 23% 90% 55%
Marco Luiz da Silva I 56% 23% 85% 52%
Mirceia Aparecida Silva Bento 1} 44% 19% 90% 44%
Ronildo Soares da Cruz Il 50% 22% 90% 49%
Solane da Silva Oliveira Souto 1] 13% 27% 65% 49%
Tatiane Gongalves dos Santos 11 44% 18% 80% 41%
Acione Nogueira da Silva |\ 44% 18% 100% 43%
Alex Sandro Jeronymo da Silva \Y 50% 20% 70% 45%
Aline Catarine Gondim |\ 56% 28% 85% 60%
Aline Creusa Ramos |\ 50% 27% 100% 58%
Aline da Silva Nunes |\ 69% 27% 95% 61%
Hidelvania Rodrigues Santos \ 50% 24% 70% 51%
Igor Arcassa |\ 75% 26% 100% 60%
José Francisco Alves da Silva \Y 50% 22% 70% 47%
Juliana Cristina da Fonseca Lagares |\ 56% 22% 80% 49%
Juliana Peron Ruas vV 50% 22% 100% 50%
Leandro Santos Rosa \Y 56% 20% 100% 49%
Maria Elisabete de Paiva \Y 50% 26% 100% 56%
Rafael Matias Lima |\ 50% 24% 90% 53%
Rubiana Maria da Silva \Y 31% 19% 85% 42%
Sueli Ferreira de Barros vV 63% 27% 100% 60%
Tamiris Santos da Silva vV 38% 24% 85% 51%
Tania Maria Certorio vV 75% 24% 100% 58%
Valdete Alves Brito \Y 38% 20% 65% 43%
Valeria Pereira dos Santos 1V 38% 22% 60% 44%

vigor na data de sua publica¢ao..Desiree Rossetto de Arruda - Coordenadora do CMDCA/SA.

Legenda: CT - Conselho Tutelar / C.G. — Conhecimentos Gerais / C.E. — Conhecimentos Especificos / Q.D. — Questdes Dissertativas - Art. 22 - Os candidatos abaixo relacionados foram
reprovados na prova regulamentar ocorrida em 16 de julho de 2023 e desclassificados da prova de repescagem por nao comparecerem em 20 de agosto de 2023: André Ricardo Machado
Santos; Carolina Pestana da Silva; Francilene Aparecida da Rocha; Joana Rosa da Silva Garcia; Leticia Karen dos Santos; Luiz Vanderlei Franco Domingues; Marcia Pereira de Barros;
Renata Alves de Paula; Rossana Castanho Sanches; Sandra Cardim Estevao; Thais Bueno da Silva; Valquiria Maistro. Art. 32 - Os candidatos abaixo relacionados foram aprovados na
prova regulamentar ocorrida em 16 de julho de 2023 e optaram por nao realizar a prova de repescagem: Cristiane Moretto Tirapani; Darling Ingrid Limeira; Eliana de Souza e Silva
Fernandes; Isabella Rodrigues Rossetto; Joyce Cibelle Virginia dos Santos; Luiz Fernando Gomes de Oliveira; Magali Rosane Malta Pereira; Marcia Aparecida Corsi; Mércia Aparecida da
Silva Scarpino; Miriam Alves de Paula; Mitchel da Silva Moura; Rita de Cassia Mandro; Rosilei Mantovani; Sebastiao Vanderlei Domingos. Art. 42- Os candidatos abaixo relacionados foram
aprovados na prova regulamentar ocorrida em 16 de julho de 2023 e optaram por realizar a prova de repescagem em 20 de agosto de 2023, onde sera considerada a maior nota na
publicagéo final, que saird até 07 de setembro de 2023: André Luiz da Silva; Camilla Adelaide Melito; Stefano Souza da Silva; Tania Maria Certorio. Art. 52 - A divulgagao tem a finalidade de
informar a nota na prova de repescagem, nao sendo considerado neste momento o resultado final, que sera publicado até o dia 07 de setembro de 2023, apds analise dos recursos. Art. 62 -
O caderno de questdes esta disponivel no site da Prefeitura de Santo André, através do link https://web.santoandre.sp.gov.br/eleicao-do-conselho-tutelar. Art. 7°- Esta resolug@o entra em

LEI N°® 10.694, DE 25 DE AGOSTO DE 2023. Processo Administrativo n® 12.005/2023 - Projeto de Lei n® 32/2023. Institui a
Camara de Conciliagéo de Precatdrios, prevista no art. 97, § 82, inciso Il do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias
- ADCT, da Constituicdo Federal, e da outras providéncias. Paulo Serra, Prefeito do Municipio de Santo André, Estado de
Sao Paulo, no uso e gozo de suas atribuicdes legais, Faz Saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promul-
ga a seguinte lei: Art. 1° Fica instituida a Camara de Conciliagdo de Precatérios, prevista no art. 97, § 82, inciso Ill do Ato
das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias - ADCT, da Constituicdo Federal, no ambito do Municipio de Santo André. Art.
22 Compete a Camara de Conciliagdo de Precatérios celebrar acordo, diretamente com os credores, para o pagamento de
precatérios devidos pelo Municipio de Santo André, suas autarquias e fundagdes. Paragrafo unico. A conciliagao sera des-
tinado o percentual de 50% (cinquenta por cento) dos recursos de que tratam os §§ 1° e 22 do art. 97 do ADCT. Art. 32 A
Camara de Conciliacdo de Precatérios serd composta por 03 (trés) membros, a saber: | - Procurador Geral do Municipio, na
qualidade de presidente; Il - 01 (um) representante da Secretaria de Assuntos Juridicos; Ill - 01 (um) representante da
Secretaria de Gestao Financeira. Paragrafo unico. Os representantes, de que tratam os incisos Il e |ll deste artigo, deverao
ser indicados, juntamente com seus respectivos suplentes, pelos titulares das pastas e nomeados por portaria a ser expe-
dida pelo Chefe do Poder Executivo. Art. 42 A convocacdo para a realizacdo de conciliagdo sera feita pela Secretaria de
Assuntos Juridicos, através de edital, a ser publicado no 6rgéo de imprensa oficial do Municipio, e observara os seguintes
parametros: | - obediéncia & ordem cronolégica de apresentacdo do requerimento de conciliagao formulado pelo credor a
Camara de Conciliacao de Precatérios; Il - pagamento com redugédo de até 40% (quarenta por cento) do valor atualizado do
precatério, observados os critérios a serem estabelecidos em decreto regulamentador; Il - possibilidade de pagamento
parcelado, em prazo nao superior a 02 (dois) anos, para precatério cujo valor obtido, apds a redugéo prevista no inciso Il
deste artigo, exceda a 1/3 (um terco) dos recursos repassados mensalmente ao Poder Judicidrio, nos termos previstos no
art. 97, § 2° e § 82, inciso Ill, do ADCT; IV - incidéncia dos descontos legais sobre o valor conciliado; V - quitacédo integral da
divida objeto da conciliagao e renuncia a qualquer discussdo acerca dos critérios de célculo do percentual apurado e do
valor devido. Art. 5° Fica vedada a celebragéo de acordo na Camara de Conciliagdo de Precatérios para os casos de pre-
catérios suspensos por decisdo judicial. Art. 62 Os acordos firmados na Camara de Conciliagdo de Precatérios deverao ser
chancelados pelo titular da Secretaria de Assuntos Juridicos e homologados pelo juizo responsavel pelo pagamento do
respectivo precatério. Paragrafo Unico. A homologacgéo judicial € condicé@o para o devido cumprimento do acordo celebrado.
Art. 7° Fica preservada a ordem do precatorio ndo conciliado. Art. 82 O funcionamento da Camara de Conciliagao de
Precatérios, os critérios, normas e procedimentos para a celebracdo e pagamento dos acordos serdo regulamentados por
decreto. Art. 9° Fica revogada a Lei n® 9.530, de 10 de dezembro de 2013. Art. 10. Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagdo. Prefeitura Municipal de Santo André, 25 de agosto de 2023. Paulo Serra - Prefeito Municipal - José Claudio
Simdes - Secretério de Gestao Financeira - Caio Costa e Paula - Secretério de Assuntos Juridicos - Registrado e digitado
na Enc. de Expediente e dos Atos Oficiais, na mesma data e publicado. Ana Claudia Cebrian Leite - Chefe de Gabinete.

Secretaria de Inovagéo e Administragdo. Portaria(s) assina-
da(s) pelo Excelentissimo Prefeito Municipal de Santo
André. Exonerar a pedido. A contar de 22 do corrente: Port.
n.2 1849.08.2023 Karen Ramos, Professor de Educacao
Fundamental Il-Artes - SE; Port. n.® 1850.08.2023 Renata
Maria de Oliveira, Agente de Desenvolvimento Infantil - SE;
Port. n.? 1851.08.2023 Ruth Camille Martins Matos, Auxiliar
Administrativo Il - SAS, ficando revogada a portaria n°
1062.09.2021 - SIA. Nomear em virtude de concurso publi-
co: Edital n.? 01/2019 - Processo Administrativo n.°
27153/2019. Port. n.° 1854.08.2023 Rosangela Diacov dos
Santos, RG n.? 16636244X, Merendeira - SE, Classif. 74°
lugar; Port. n.? 1855.08.2023 Geovana Juliane Bezerra, RG.
n.2 229837682, Servente Geral - SMU, Classif. 303? lugar;
Port. n.® 1856.08.2023 Maria das Gracas de Lima da Cruz,
RG. N.? 290343793, Servente Geral - SE, Classif. 320°
lugar; Port. n.2 1857.08.2023 Kerolin Cristina Profirio de
Assis, RG. n.? 499801945, Servente Geral - SISU, Classif.
323° lugar; Port. n.? 1858.08.2023 Estefani da Silva Macedo,
RG. n.? 609143165, Servente Geral - SC, Classif. 328°
lugar; Port. n.? 1859.08.2023 Norisnei da Silva Lima, RG. n.2
19557753X, Servente Geral - SC, Classif. 329° lugar.
Portaria(s) assinada(s) pela Secretaria de Inovagdo e
Administracdo de Santo André. Conceder: Port. n.°
417.04.2022 a Simone Conceicdo Rabelo, Auxiliar
Administrativo | - SC, 02 (dois) anos de licengca sem venci-
mentos, a contar de 30 de margo de 2022. Santo André, 25
de agosto de 2023 - Pedro Henrique Ruiz Seno, Secretario
- Secretaria de Inovagao e Administragdo.

A Mesa da Camara Municipal, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 22 da Lei Orgénica do Municipio de Santo
André, promulga o seguinte
~ - ATO N° 14, DE 23/8/2023
DISPOE SOBRE A NOMEACAO E O REGISTRO DE FREQUENCIA DOS SERVIDORES COMISSIONADOS LOTADOS
NO GABINETE DA PRESIDENCIA E NOS GABINETES DOS (AS) VEREADORES(AS), E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Art. 12 A nomeagao de servidores(as) para o exercicio de cargos em comissdo na Camara Municipal de Santo André, dev-
era ser precedida da apresentacao, pelo(a) servidor(a) a ser nomeado(a), da seguinte documentagéo:
| - Carteira de Identidade - RG, emitida no maximo ha 10 anos;
Il - Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
Il - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou CTPS digital;
IV - Cartdo do PIS/PASEP;
V - Titulo de Eleitor;
VI - Certidao de Quitagdo Eleitoral com emissdo, no maximo, 90 dias anterior a apresentagao;
VII - Carteira Nacional de Habilitagdo dentro da validade, se habilitado(a);
VIII - Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa - para o sexo masculino, com idade
até 45 anos e 11 meses;
IX - Certidao de Nascimento, se solteiro; ou Certiddo de Casamento; ou Declaragcdo de Unido Estavel; ou Certidao de
Casamento com Averbagéo de Divorcio;
X - Certidao de Nascimento e do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF dos dependentes, para fins de Imposto de Renda, ou
documento que comprove a dependéncia, conforme o caso;
XI - Documento comprobatério de escolaridade exigido pela legislagdo do cargo para o qual serd nomeado(a);
XIl - 1 (uma) foto 3x4;
XIIl - Formulario de Informacdes Cadastrais;
XIV - Declaragéo de Nao Acumulo de Cargo;
XV - Declaragédo de Ndo Aposentadoria por Invalidez;
XVI - Declaragbes de Parentesco;
XVII - Declaragao de Imposto de Renda atualizada com Recibo de Entrega ou Declaragéo de Isen¢ao do Imposto de Renda
Pessoa Fisica;
XVIII - Declaragao de Nao Participacdo em Geréncia e/ou Comércio;
XIX - Declaragao de Normas de Uso dos Carros Oficiais, em caso de autorizagao de condugéo pelo(a) Vereador(a);
XX - Declaragéo de Propriedade de Veiculo para Uso do Estacionamento, caso o(a) servidor(a) venha a utilizar o espaco;
XXI - Declaragcao de Responsabilidade de Uso do Cartao de Estacionamento, caso o(a) servidor(a) venha a utilizar o espaco;
XXII - Formulario de Direitos e Beneficios dos Servidores Nomeados.
§ 12 No caso de servidor(a) a ser nomeado(a) para o primeiro emprego, fica dispensada a apresentacdo do PIS/PASEP, o
qual devera ser requerido pelo(a) préprio(a) servidor(a) e apresentado a Geréncia de Recursos Humanos, impreterivel-
mente, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas ap6s a emisséo da Portaria de Nomeagao, sob pena de ndo recebimento dos
proventos, os quais ficardo provisionados para pagamento apds a regularizacdo da situacdo.
§ 2° Fica autorizada a Geréncia de Recursos Humanos proceder a diligéncias com a finalidade de sanar duvidas e impre-
cisdes sobre quaisquer das documentag¢des apresentadas.
§ 32 Os documentos constantes das alineas | a X| deverao ser apresentados a Geréncia de Recursos Humanos no forma-
to de cdpia simples e acompanhados dos originais, para simples conferéncia.
§ 4° Os formularios constantes das alineas XlIl a XXII estdo disponiveis para impressao na pagina oficial da Camara
Municipal na internet, devendo ser entregues preenchidos, datados e assinados.
Art. 2° A ndo apresentacgéo de qualquer dos documentos referidos no Art. 12 obstara a nomeagao do(a) servidor(a) indica-
do(a), a qual apenas sera processada apds a regularizagdo da documentagao faltante.
§ 12 Os efeitos financeiros e funcionais da nomeacao para o cargo em comissdo tém inicio com a posse do servidor nomea-
do.
§ 2° E vedado ao(a) servidor(a) nomeado(a) iniciar o exercicio do cargo em comiss@o antes de satisfeitas as exigéncias
legais ou continuar a exercé-lo apés ser exonerado, dispensado, suspenso ou destituido.
§ 32 No caso de servidor(a) cedido(a) por outros érgaos da Administragdo Publica, a protocolizagdo do oficio de nomeacao
nesta Casa ficara condicionada a apresentacéo da publicag&o oficial da cesséo, pelo 6rgéo de origem, a qual devera acom-
panhar o oficio do pedido de nomeacao.
Art. 32 As nomeagbes e as exoneragdes deverao ser requeridas entre os dias 1° a 5 ou 16 a 20 de cada més, em razéo das
datas de processamento das folhas de adiantamento e de pagamento da Camara.
§ 1° No més de dezembro, as nomeagdes e as exoneracdes deverao seguir o calendario a ser divulgado pela Geréncia de
Recursos Humanos, em razéo do fechamento antecipado da contabilidade da Camara.
§ 2° As nomeagdes e as exoneragdes poderao ser feitas fora do periodo estipulado no caput, desde que autorizadas pela
Presidéncia e nos casos de urgéncia justificada.
Art. 42 O(A) servidor(a) nomeado(a) deverd apresentar nimero de conta corrente junto ao banco indicado pela Geréncia de
Recursos Humanos, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da emissao da Portaria de Nomeacao, sob pena de nao rece-
bimento dos proventos, os quais ficarao provisionados para pagamento apds a regularizagdo da situagao.
Paragrafo tnico. O(A) servidor(a) nomeado(a) recebera o primeiro pagamento integralmente na folha mensal, passando a
receber também o adiantamento salarial no més subsequente ao més da nomeagao.
Art. 52 No caso de servidor(a) cedido(a) por outros érgdos da Administracdo Municipal, devera ser apresentada a Geréncia
de Recursos Humanos, no prazo de 20 (vinte) dias, certiddo do 6rgao de origem informando a quantidade atualizada de
biénios até a data da cessao do(a) servidor(a).
Art. 6° A exonerag@o com concomitante nomeacéo de servidor(a) ja pertencente ao quadro de servidores(as) desta Camara,
para fim exclusivo de alteracdo de cargo, devera ser solicitada entre os dias 12 a 5 ou 16 a 20 de cada més, devendo ser
precedida\( d)e apresentagdo de documento comprobatério da escolaridade exigida pela legislagdo do cargo para o qual sera
nomeado(a).
Paragrafo Unico. A ndo apresentag@o do documento comprobatério de escolaridade obstara a pretendida alteragdo de cargo,
cujo oficio somente sera processado pela Geréncia de Recursos Humanos apés a regularizacdo de tal documentacao.
Art. 7° O(A) servidor(a) definitivamente exonerado(a), quando n&do for o caso de alteragdo de cargo com nomeacao con-
comitante, no ato da exoneragao devera entregar o cracha de identificac@o funcional, o cracha de estacionamento e ter can-
celado a biometria para o controle de acesso e o login e senha do sistema virtual da Camara, podendo ser novamente
nomeado(a) somente a contar do primeiro dia Util do més subsequente ao da exoneragao.
Paragrafo unico. Cabera a Geréncia de Recursos Humanos comunicar os casos de exoneragdo definitiva para o servigo de
recepgdo, departamento de frota de veiculos e departamento de seguranga, para controlar o acesso dos mesmos.
Art. 8% A confecgdo de cracha de identificagdo funcional, cracha de autorizagdo de acesso ao estacionamento, cadastra-
mento da biometria para controle de acesso, cadastramento do login e senha para o sistema virtual, bem como a autoriza-
cao para condugao de veiculos oficiais, estdo condicionados & publicagao da portaria de nomeacéo na imprensa oficial do
municipio.
Art. 92 Para os(as) servidores(as) nomeados(as) para cargo em comissao, lotados(as) no Gabinete da Presidéncia e nos
Gabinetes dos(as) Vereadores(as), exigir-se-4 o cumprimento de jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
sujeitando-se ao regime integral de dedicacdo ao servico, podendo ser convocados(as) sempre que houver interesse da
Administragao.
Paragrafo Unico. O cumprimento da jornada de trabalho prevista no caput podera se dar no periodo noturno ou nos finais de
semana, nao sendo devido em nenhuma hipétese adicional noturno ou adicional pela prestagéo de servigo extraordinario,
conforme legislacao vigente.
Art. 10 O gerenciamento da frequéncia ao trabalho dos(as) servidores(as) comissionados(as), lotados(as) no Gabinete da
Presidéncia e nos Gabinetes dos(as) Parlamentares, é de competéncia do Presidente e dos(as) Vereadores(as), de forma
a assegurar a qualidade do servico prestado e o funcionamento dos respectivos gabinetes durante o expediente da Camara,
cujo registro se dard em formulario préprio denominado Folha de Frequéncia, disponivel para impressdo na pagina oficial
da Camara Municipal na internet.
§ 12 Depois de preenchida, a folha de frequéncia devera ser encaminhada ao Presidente e aos(as) Vereadores(as) para a
devida assinatura como responsével e também para que abonem, de forma pontual e excepcional, a falta de marcacgéo de
frequéncia quando entenderem necessario;
§ 2° Apds o encerramento do més, a Folha de Frequéncia devera ser encaminhada até o 5° (quinto) dia util subsequente a
Geréncia de Recursos Humanos para os procedimentos de conferéncia e respectivo arquivo documental.
Art. 11 O(A) servidor(a) nomeado(a) para cargo em comissao podera solicitar a senha para acesso ao demonstrativo
eletrénico de pagamento, junto a Geréncia de Recursos Humanos, apds o recebimento do primeiro pagamento.
Art. 12 O(A) servidor(a) nomeado(a) para cargo em comissao sera submetido ao Regime Geral de Previdéncia Social, com
excecdo daqueles servidores estatutdrios cedidos por outros 6rgdos do Municipio que continuardo submetendo-se ao
Regime Prdprio do Instituto de Previdéncia de Santo André.
Art. 13 O(a) servidor(a) nomeado(a) para cargo em comissao, quando afastado do cargo por motivo de doenca por prazo
superior a 15 (quinze) dias, devera entregar copia do atestado médico junto a Geréncia de Recursos Humanos no prazo de
24 (vinte e quatro) horas do inicio do afastamento.
§ 12 Nos casos de ocorréncia do afastamento previsto no caput, o(a) servidor(a) nomeado(a) para cargo em comissao sera
responsdvel pelos tramites para obtengdo de beneficio junto a Previdéncia Social.
§ 2° Em caso de ocorréncia de acidente de trabalho, a Geréncia de Recursos Humanos devera ser imediatamente comuni-
cada pela chefia imediata da vitima. Neste caso, a Geréncia de Recursos Humanos sera responsavel pelo preenchimento
da Comunicagao de Acidente de Trabalho (CAT) junto a Previdéncia Social.
§ 32 Em caso de concesséo de beneficio pela Previdéncia Social, o(a) servidor(a) nomeado(a) para cargo em comisséo dev-
era comunicar a Camara Municipal de Santo André no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas da concessao.
§ 4° O eventual recebimento, em concomitancia, de beneficio da Previdéncia Social e de saldrios pagos por esta Casa impli-
cara na obrigacao de devolugédo de valores ao erério.
Art. 14. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢gdes em contrério, e, especialmente, o Ato
n® 2, de 2018, e o Ato n® 20, de 2022.
Cémara Municipal de Santo André, 23 de agosto de 2023, 470° ano da fundag&o da cidade.
CARLOS ROBERTO FERREIRA
; Presidente
EVILASIO SANTANA SANTOS
12 Secretario
EDILSON ELIAS DOS SANTOS

2° Secretario

Registrado e digitado na Coordenadoria de Comunicacdes Administrativas na mesma data, e publicado.
RAFAEL LOPES PINTO DA SILVA

Diretor Geral

AOD/IBL/IGS

PORTARIA N¢ 136, DE 25.08.2023 - GABINETE. Processo
Administrativo n® 5.617/2009. O Prefeito do Municipio de
Santo André, no uso de suas atribuicdes legais, em con-
formidade com a Lei n® 6.767, de 25 de marco de 1991 e
com o Decreto n® 16.818, de 01 de setembro de 2016,
Resolve: Art. 1° Reconduzir o seguinte membro, represen-
tante da comunidade educacional da cidade, do Conselho
Diretor do Fundo de Apoio a Educacdo: Marcia Regina da
Silva, como titular. Art. 22 Nomear os seguintes membros,
representantes da comunidade educacional da cidade, no
Conselho Diretor do Fundo de Apoio a Educacdo: Talita
Regina Campos Costa Thanes, como titular e Tatiane Mirelli
Pinholi, como suplente. Iris Aparecida de Sousa Leite
Gazola, como suplente. Art. 3° Esta portaria entra em vigor
na data de sua publicagdo. Prefeitura Municipal de Santo
André, 25 de agosto de 2023. Paulo Serra - Prefeito
Municipal.

PORTARIA N¢ 135, DE 25.08.2023 - GABINETE. Processo
Administrativo n® 20.848/1997. O Prefeito do Municipio de
Santo André, no exercicio de suas atribuicdes legais, em
conformidade com a Lei n® 8.212, de 06 de julho de 2001,
Resolve: Art. 12 Nomear o seguinte membro, representante
do Poder Publico, na JUNTA DE RECURSOS FISCAIS DO
MUNICIPIO - JRF: Magda Glene da Silva Vieira, como titu-
lar, representante da Secretaria de Gestdo Financeira. Art.
2° Reconduzir os seguintes membros, representantes do
Poder Publico, da Secretaria de Gestdo Financeira, na
JUNTA DE RECURSOS FISCAIS DO MUNICIPIO - JRF:
Laura Barlati Silva, como titular e Eduardo Satoshi Matsuda,
como suplente; Daniel Soares, como suplente. Art. 3° Esta
portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, pro-
duzindo efeitos a contar de 01 de setembro de 2023.
Prefeitura Municipal de Santo André, 25 de agosto de 2023.
Paulo Serra - Prefeito Municipal.

Secretaria de Educagdo - Portaria 39/2023-SE - O
Secretario de Educagdo do Municipio de Santo André, no
uso de suas atribuicbes legais, tendo em vista o assunto
constante no PA n° 15923/2023, Resolve: Art. 1°
Regularizar, com fundamento no item 6.1.2 da Indicagao
CEE 08/86 e nos termos da Deliberacéo CEE 18/86, a Vida
Escolar da aluna MARIA DE FATIMA DE SOUZA, RG. n®
10.400.466 - MG referente aos estudos do 1° Termo da EJA
Il - Ensino Fundamental Il (atual 6° ano / antiga 52 série) na
EMEIEF Cora Coralina, haja vista a ocorréncia de Falha
Administrativa e Recuperag@o Implicita em conformidade
com os itens 4.1 e 4.3. Art. 2° Esta portaria entra em vigor
na data de sua publicagéo. Prefeitura de Santo André, 24 de
agosto de 2023. Almir Cicote, Secretario de Educacéo.

Para assinar, ligue: |

®» 4435-8010
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Secretaria de Gestédo Financeira - Publicagdo n® 35/2023 -
Decisdes da Sra. Diretora do Departamento de Tributos -
Sto. André, 25/08/2023 - Defiro PA (s) n? (s): 14.626/2023;
11.156/2023; 8.878/2023; 12829/2023; 6.646/2023;
570/2023; 229/2023; 12.564/2023 - Indefiro PA(s) n? (s):
13.357/2023; 13.745/2023; 20.686/2016 - Geréncia de
Fiscalizacdo Mobilidria - Requerimentos despachados pelo
Sr. Gerente de Fiscalizagdo Mobilidria - Nelson da Silva
Oliveira Filho - deferimento - regime especial ISS - PA n®
15480/2023 - Nos termos do artigo 71 do Decreto 14145/98,
Defiro para o contribuinte LAUNDREAM LTDA - CMC n?
329148, o pedido de regime especial, autorizando a emis-
sdo de uma Nota Fiscal Eletronica de Servico por dia,
devendo ser anexo & mesma o relatério com movimento
diario. Ressalvamos que é obrigatdria a emissao de NF
sempre que solicitada pelo cliente, independente da pre-
sente autorizag&o.

PORTARIA N° 134, DE 25.08.2023 - GABINETE. Processo
Administrativo n® 5.501/2020. O Prefeito do Municipio de
Santo André, no uso de suas atribuicdes legais, em con-
formidade com o Decreto n® 17.750, de 20 de agosto de
2021, alterado pelo Decreto n° 18.149, de 22 de agosto de
2023 e com o disposto na ata da 552 Reuniao Ordinaria do
Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Pessoas
com Deficiéncia de Santo André - COMDEF, realizada em
02 de agosto de 2023, RESOLVE: Art. 1° Nomear os
seguintes membros do Conselho Municipal de Defesa dos
Direitos das Pessoas com Deficiéncia - COMDEF, para
compor a Comissao Organizadora da V Conferéncia
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia: | -
Representantes do Poder Executivo Municipal: Laila
Dell'antonia Scarassati; Leandro Olivas Ferreira;

Valéria Romera Marcelino. Il - Representantes da
Sociedade Civil: Emerson Carlos Ferraz Gongalves;
Graziella Buffone Ferreira; Roberto Rodrigues Andrade
Junior. Art. 2° Fica revogada a Portaria n® 083, de
20.08.2021 - GABINETE. Art. 3° Esta portaria entra em
vigor na data de sua publicacdo. Prefeitura Municipal de
Santo André, 25 de agosto de 2023. Paulo Serra - Prefeito
Municipal.

A Mesa da Camara Municipal, no uso das atribuicdes que
lhe confere o artigo 22 da Lei Organica do Municipio de
Santo André, promulga o seguinte

ATO Ne 15, DE 23/8/2023

DISPOE SOBRE AS DATAS DE FOLHA DE PAGAMENTO

V SEMASA

Secretaria de Assuntos Juridicos. Geréncia de Compras e
Licitagdes - I. http://e-compras.santoandre.sp.gov.br.
Licitagdo Programada. Edital 054/2023 - SAJ. Pregao
Presencial. Proc. 4750/2023. Objeto: Contratacdo de empre-
sa para prestagéo de servigos sob a forma de licenciamen-
to de uso de solucao tecnolégica de gestdo de recursos
humanos, nativos da Internet, compreendendo implantagao,
migracdo de dados, treinamento de usudrios, suporte técni-
co e manutengao de ordem evolutiva, destinados a todos os
servidores publicos municipais, conforme descri¢do e quan-
tidades do Anexo Il. Abertura: 12/09/2023 as 09h30.

DOS SERVIDORES, VEREADORES, VEREADORES
APOSENTADOS E PENSIONISTAS DA CAMARA MUNICI-
PAL DE SANTO ANDRE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Art. 12 Em conformidade com a legislag&o vigente, as datas
de folha de pagamento dos servidores, vereadores,
vereadores aposentados e pensionistas, serdo as
seguintes:

| - Folha de adiantamento salarial - todo dia 15 de cada
més;

Il - Folha de pagamento mensal - Gltimo dia de cada més.
Paragrafo Unico. Os dias de folha de pagamento que
recaiam em sabado, domingo ou feriado, serdo antecipados
para o 12 (primeiro) dia util anterior.

Art. 22 As folhas de pagamento do més de dezembro
seguirdo o calendario a ser divulgado pela Geréncia de
Recursos Humanos, obedecendo ao encerramento anteci-
pado das atividades da Contabilidade.

Art. 3° Este Ato entra em vigor em 12 de janeiro de 2024.
Camara Municipal de Santo André, 23 de agosto de 2023,
470° ano da fundagéo da cidade.

CARLOS ROBERTO FERREIRA
. Presidente
EVILASIO SANTANA SANTOS

2 Secretario
EDILSON ELIAS DOS SANTOS
22 Secretario
Registrado e digitado na Coordenadoria de Comunicagbes
Administrativas na mesma data, e publicado.
RAFAEL LOPES PINTO DA SILVA
Diretor Geral

RLOS/IGS.

Secretaria de Planejamento Estratégico e Licenciamento
Departamento de Controle Urbano Artigos 12 e 24° | e Ill da
Lei 8.767/2005, Atividades Interditadas 08/2023, Avenida
Aclimacao, 331, 11.064.038; Solange Martins de Almeida
Assessora Especial de Secretaria Santo André, 25 de
Agosto de 2023.

Secretaria de Planejamento Estratégico e Licenciamento
Departamento de Controle Urbano Artigos 12 e 2421, Il e llI
da Lei 8.767/2005, Atividades Interditadas 07/2023, Rua
Oratodrio, 4701, 16.219.081; Solange Martins de Almeida
Assessora Especial de Secretaria Santo André, 23 de
Agosto de 2023.

Para anunciar,
ligue:

» 4435-8159
» 4435-8000
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V Editais Forenses

2% Vara Civel do Foro Da Comarca de Santo André/SP
EDITAL DE CITACAO - PRAZO DE 20 DIAS. PROCESSO N°1019716-
17.2022.8.26.0554. O MM. Juiz de Direito da 2% Vara Civel, do Foro de
Santo André, Estado de S&o Paulo, Dr. Luis Fernando Cardinale
Opdebeeck, na forma da Lei, etc. FAZ SABER a FERNANDO &
MARCIA LOCACOES E MONTAGENS PARA EVENTOS LTDA ME,
CNPJ 11189613000135, com enderego a Rua Macedo Soares, 81,
Vila Mazzei, CEP 09172-540, Santo André - SP e Fernando Afonso
Marcolla, CPF: 178.514.898-22, que |he foram proposta uma agao de
Execugéo de Titulo Extrajudicial por parte d¢ BANCO BRADESCO
S.A., alegando em sintese: objetiva o Exequente o adimplemento do
saldo devido pela Cédula de Crédito Bancario, celebrada entre
Exequente e Executados, sob n° 15392302, firmada em 19 de janeiro
de 2022, pelo valor total de R$ 240.013,22 (duzentos e quarenta mil,
treze reais e vinte e dois centavos), visto que nao fora quitada nenhuma
das 60 parcelas mensais que deveriam ser quitadas para tal valor,
conforme fora acordado. Encontrando-se o réu em lugar incerto e ndo
sabido, foi determinada a sua CITACAO, por EDITAL, para os atos e
termos da agdo proposta e para que, no prazo de 15 dias, que fluira
apos o decurso do prazo do presente edital, apresente resposta. Nao
sendo contestada a agao, o réu sera considerado revel, caso em que
sera nomeado curador especial. Sera o presente edital, por extrato,
afixado e publicado na forma da lei. NADA MAIS. Dado e passado
nesta cidade de Santo André, aos 15 de agosto de 2023

V Avisos

Comunico aos devidos fins, extravio do livro fiscal modelo
57, do contribuinte Eduardo Sideratos Nicola-Me, inscrito
sob o CNPJ n° 10.821.146/0001-51, e inscrigao mobiliaria
n° 186.888.

RESULTADO DE ANALISE DE PROPOSTA DE
_ TRABALHO
CHAMAMENTO PUBLICO: 004/2023 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO: 283/2021 - OBJETO: chamamento
publico para selecédo de empresas, associagdes e entidades
gestoras, de acordo com a politica nacional de residuos (lei
n° 12.305/2010), e demais legislagdo pertinente, interes-
sadas em celebrar termo de compromisso para agdes de
logistica reversa.
Comunicamos aos interessados que apds andlise dos
documentos do Envelope 01 - Proposta de Trabalho das
empresas habilitadas, a Comissao Especial julgou classifi-
cada a ASSOCIAGAO RECICLANIP, com 27 pontos e
MULTIPLUS RECICLADORA DE GESSO LTDA, com 15
pontos. Foram consideradas inabilitadas as empresas:
PROMOTEL COMERCIO DE COLCHOES LTDA por nao
atendimento as alineas 'c' e 'e' do subitem 5.3.2 e as alineas
‘a’ e 'b' do subitem 5.3.3 do edital; o INSTITUTO
TRIANGULO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
por n&o atendimento a alinea 'g' do subitem 5.3.2; a empre-
sa SOFAMIL COMERCIAL LTDA por nao atendimento as
alineas 'b', 'c' e 'i' do subitem 5.3.2; a OKAVANGO-COOP-
ERATIVA DE TRABALHO DE RECUPERAGAO, REFORMA
DE MOVEIS E ESTOFADOS por nao atendimento as
alineas 'a' & 'd' do subitem 5.3.1 e as alineas 'c' e 'i' do
subitem 5.3.2; a empresa MARCOS DE MELO ROLIM por
nao atendimento a alinea 'a' do subitem 5.3.1 e as alineas
‘a', 'b', 'd' e 'f' & 'i' do subitem 5.3.2; a empresa CATALOG -
LOGISTICA CIRCULAR LTDA por ndo atendimento as
alineas 'a' e 'i' do subitem 5.3.2 e as alineas 'a' e 'b' do
subitem 5.3.3.
Fica concedido o prazo legal de 5 (cinco) dias Uteis, conta-
dos a partir da data da publicagdo para eventuais apresen-
tagdes de recursos.
Claudio Venditti
Diretor do Departamento de
Suprimentos e Apoio Administrativo

V Prefeitura Municipal
de Rio Grande da Serra

Pregédo Presencial n° 44/23 - PROCESSO 1391/2023 -
OBJETO: Registro de Precos para fornecimento de medica-
mentos para atender as unidades basicas de saude e UPA
- Unidade de Pronto Atendimento e Medicamentos
Psicotrépicos, comprimidos e injetaveis destinados a
Secretaria de Saude de Rio Grande da Serra.

DATA DE ABERTURA: 12 de setembro de 2023, as 14:00
horas, no DEPARTAMENTO DE LICITAGOES - SA, situado
na Rua do Progresso, 700 - Centro, Rio Grande da
Serra/SP.

O edital, anexos, demais informacdes e esclarecimentos,
poderdo ser obtidos no endereco eletrénico
www.riograndedaserra.sp.gov.br, solicitados pelo e-mail lici-
tacoes @riograndedaserra.sp.gov.br ou no Departamento
de Licitacdes, e telefones para contato: (11) 2770-3000.
Luis Fernando Pinotti Silva, Secretdrio Municipal de Saude
- 25/08/2023

Para assinar,
ligue:

® 4435-8010
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